NORMAS DE PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACIÓN DEL CÓDIGO DE ETICA PROFESIONAL

CAPÍTULO I

Art. 1.- El Consejo Directivo del Consejo Profesional de Ciencias Económicas de Jujuy, es el órgano competente encargado de dictar las resoluciones en las causas que se inicien contra los profesionales inscriptos en la matrícula, por presuntas violaciones al Código de Etica, constituyéndose a tal efecto el Tribunal.-

Art. 2.- El Tribunal de Etica y Disciplina Profesional actuará como órgano sumarial y asesor, y como tal elevará al Consejo Directivo, el respectivo dictamen para su resolución.-

Art. 3.- Cuando algunos de los miembros del Tribunal de Etica y Disciplina Profesional se excusará de actuar en las causas, o fuese recusado, será reemplazado por un miembro del Consejo Directivo, que este designará por mayoría de votos. Previamente el Tribunal de Etica y Disciplina Profesional , evaluará los fundamentos de la respectiva excusación o recusación y someterá su resultado a consideración del Consejo Directivo.-

Art. 4.- Si el denunciante fuera integrante del Tribunal de Etica y Disciplina Profesional, se abstendrá de actuar en el desarrollo del proceso sumarial y será reemplazado en la forma establecida por el Art. 3.-

Art. 5.- En caso de que algunos de los miembros del Consejo Directivo, deba ser juzgado por violación al Código de Etica, se le otorgará licencia por el tiempo que dure el proceso.-  

CAPÍTULO II

INICIACIÓN DE LA CAUSA Y SUBSTANCIACIÓN DEL SUMARIO

Art. 6.- Las causas por presunta violación de las normas contenidas en el Código de Etica, serán promovidas mediante denuncias escritas y podrán ser formuladas por cualquier persona , pública o privada, física o jurídica, en las condiciones establecidas en las presentes disposiciones.-

Art. 7.- El Consejo Directivo, podrá resolver de oficio la iniciación de la causa cuando a su juicio existieran transgresiones al Código de Etica en hechos observados.-

Art. 8.- El proceso comenzará con la entrada de la denuncia al seno del Consejo Directivo y terminará con la resolución de sanciones disciplinarias al imputado o disponiendo en su caso el archivo de las actuaciones promovidas.-

Art. 9.- Una vez recibida la denuncia, el Consejo Directivo las girará al Tribunal de Etica y Disciplina Profesional en su carácter de órgano sumarial y asesor, a los efectos de la substanciación del proceso. Dicho Tribunal se pronunciará dentro de los siete días sobre la procedencia de la denuncia en base a los antecedentes reunidos, fijando de esa manera su competencia en el caso.-

Art. 10.- Si la denuncia presentada por un profesional de la matrícula se basara en cuestiones personales o en agravios, el Tribunal de Etica y Disciplina Profesional, citará a las partes a una audiencia conciliatoria, previa a la iniciación de la causa, actuando de amigable componedor.

De no lograrse la conciliación de las diferencias, la causa proseguirá su curso ordinario.-

Art. 11.- Aceptada la causa el Tribunal de Etica y Disciplina Profesional, solicitará por nota al denunciante su ratificación o rectificación, que se hará por escrito. Conjuntamente el denunciante deberá presentar las pruebas que fundamenten su denuncia, requisito que deberá cumplir dentro de un plazo de quince días de notificado.-

Art. 12.- Si hubiere transcurrido el plazo sin que el denunciante respondiera a la requisitoria prevista en el Art. 11, el Tribunal de Etica y Disciplina Profesional, informará al Consejo Directivo, proponiendo la desestimación de la denuncia y el archivo de los antecedentes o en su defecto aconsejando una prórroga, si a su juicio existieran razones que la justifiquen. El Consejo Directivo podrá en tales circunstancias resolver dicha prórroga que no podrá exceder los diez días, debiendo en tal caso el Tribunal de Etica y Disciplina Profesional, comunicar la respectiva resolución al denunciante.-

Art. 13.- Presentada las pruebas y ratificada la denuncia, se correrá traslado de la misma al denunciado por quince días a fin de que por nota eleve sus descargos, consignando previo al petitorio final, sus datos personales, domicilio real y especial, número de su matrícula y un detalle claro y preciso de los hechos relacionados con la causa, acompañando las pruebas que fundamenten su defensa.-

Art. 14.- Si las partes no aportan las pruebas pertinentes en término o fuesen insuficientes, el Tribunal de Etica y Disciplina Profesional, resolverá la causa con los elementos disponibles, sin perjuicio de ordenar la producción de pruebas complementarias y supletorias que a su juicio fueren indispensables para un mejor esclarecimiento de la causa.-

Art. 15.- Las pruebas serán de carácter testimonial, documental, pericial e informativa, pudiendo el Tribunal de Etica y Disciplina Profesional admitir la confesional u otro medio de prueba admisible.-

Art. 16.- La rectificación de la denuncia producirá la desestimación de la misma, salvo que proviniera de un matriculado, en cuyo caso dicha desestimación tendrá lugar solo si las pruebas ofrecidas como fundamento de la rectificación demuestran fehacientemente la inexistencia de la transgresión por parte del denunciado. Si dichas pruebas fueran insuficientes a juicio del Tribunal de Etica y Disciplina Profesional, esta proporcionará al Consejo Directivo la prosecución de la causa de oficio.-

Art. 17.- Cuando la causa fuera promovida por un matriculado, el denunciado podrá presentar una contradenuncia, la que se tramitará en el mismo proceso, formando un solo expediente.-

Art. 18.- El sumario será secreto, pero las partes podrán informarse de su marcha, salvo de las resoluciones que tengan de carácter.-

CAPITULO III

RESOLUCIÓN

Art. 19.- Una vez reunidos los antecedentes y producidas las pruebas ofrecidas por las partes, el Tribunal de Etica y Disciplina Profesional, se abordará al estudio de la causa, contando con un plazo de treinta días para la producción del dictamen pertinente, que se hará en forma de proyecto de resolución donde se consignarán los considerandos respectivos.-

Art. 20.- El Tribunal de Etica y Disciplina Profesional, en forma de proyecto de resolución será elevado al Consejo Directivo, conjuntamente con las actuaciones y será firmado por todos sus miembros, sin perjuicio de que cada uno, en caso de discrepancias, dejará sentada su propia opinión.-

Art. 21.- Recibidas las actuaciones sumariales con el correspondiente dictamen el Tribunal de Etica y Disciplina Profesional, el Consejo Directivo, procederá a su consideración y estudio, debiendo resolver la causa dentro de un plazo de treinta días.-

Art. 22.- La resolución del Consejo Directivo, será por simple mayoría de votos. En caso de empate, el Presidente contará con un voto adicional, que será decisivo para la resolución de la causa y en su caso, de las recusaciones o excusaciones.-

Art. 23.- El Consejo Directivo, podrá girar de nuevo las actuaciones al Tribunal de Etica y Disciplina Profesional para su reconsideración, quien en tal caso deberá emitir nuevo dictamen y elevarlo a consideración del Consejo Directivo, antes de los treinta días de recibido.-

Art. 24.- Antes de fallar, el Consejo Directivo, analizará los antecedentes del acusado y elevará la gravedad de la falta incurrida a fin de poder emitir una resolución que se ajuste a las circunstancias del caso.-

Art. 25.- Las sanciones definitivas que consistan en la suspensión en el ejercicio profesional o cancelación de la matrícula, serán comunicadas a todos los Consejos Profesionales del país y demás organismos estatales o privados, sean nacionales, provinciales o municipales que a juicio del Consejo Directivo corresponda.-

Art. 26.- El fallo del Consejo Directivo del Consejo Profesional de Ciencias Económicas, se notificará a las partes en la forma prevista en el Capítulo 5. Cuando la resolución del Consejo Directivo, haya quedado firme, ya sea por expiración de plazos para apelar o por confirmación de la sentencia, el Consejo Directivo deberá ordenar su publicación si así correspondiere dentro de los treinta días de su fecha.-.

CAPITULO 4

APELACIÓN DE LAS RESOLUCIONES

Art. 27.- Contra las resoluciones dictadas por el Consejo Directivo, el profesional sancionado podrá dentro de los diez días de notificado, interponer los siguientes recursos: a) De apelación ante la Asamblea, cuando se trate de las sanciones previstas por los incisos a), b) y c) del Art. 24 de la Ley3813/81. b) De apelación ante el Superior Tribunal de Justicia de la Provincia, cuando las sanciones correspondieren a las previstas por los incisos d) y e) del Art. 24 de la Ley que se cita.-

Art. 28.- Los recursos de apelación que trata el punto a) del Art. 27, se interpondrán por escrito ante el Consejo Directivo, guardando las siguientes formas: se limitará a la mera interpretación, consignando a demás el fundamento del agravio, pero no podrá presentarse otras pruebas que las ofrecidas en la substanciación del sumario, salvo que el recurrente demuestre fehacientemente no haberlas tenido o desconocido en su momento.-

Art. 29.- Interpuestos los recursos, el Consejo Directivo, proveerá en la siguiente reunión concediéndoles o negándoles sin mas trámite, tomando en cuenta para ello si han sido presentados en términos y guardando las formas exigidas.-

Art. 30.- De concederse recurso, el Consejo Directivo, por la misma providencia, mandará elevar las actuaciones dentro de los cinco días subsiguientes a la Asamblea General de asociados, para que en su carácter de órgano de apelación en primera instancia emita su fallo.-

Art. 31.- Cuando el recurso fuere denegado por el Consejo Directivo, por haber sido presentado fuera de término y/o guardar las formas establecidas en el Art. 28 de este capítulo, podrá intentarse directamente ante la Asamblea de Asociados dentro del término de cinco días de notificada la denegatoria.-

Art. 32.- Los recursos de apelación que por lo que se cita en el punto b) del Art. 27, debe interponerse ante el Superior Tribunal de Justicia de la Provincia de Jujuy y deberán cumplimentar las formalidades previstas por la legislación vigente sobre la materia.-

Art. 33.- Para todas las situaciones no previstas en el presente capítulo, será la aplicación supletoria el “Código Procesal Civil” de la Provincia de Jujuy.-

CAPITULO 5

NOTIFICACIONES

Art. 34.- Los notificaciones que se hicieren a las partes, desde el traslado de la denuncia hasta el fallo del  Consejo Directivo, se practicarán mediante carta certificada con aviso de retorno.-

Art. 35.- Todos los plazos establecidos en el presente cuerpo de normas, comenzarán a correr desde la fecha de notificación, que va consignada en el aviso de entrega.-

Art. 36.- Las notificaciones, se efectuarán en el domicilio constituido por las partes y en caso de no ser encontrado, se procederá de oficio a su averiguación.-

NORMAS COMPLEMENTARIAS

Art. 37.- Los términos fijados en el presente cuerpo de normas, se consideraran en días hábiles.- 

